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FUNDAMENTO LEGAL

DoCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Contiene la base normativa que respalda juridicamente la evaluacion, lo que permite orientar el quehacer de
los actores involucrados, y el uso estratégico de los recursos, en este contexto, el ejercicio del gasto publico
debe alinearse bajo los principios como la legalidad, eficiencia, economia, austeridad, perspectiva de género
y transparencia, para que cada accion contribuya al bienestar social.

A fin de consolidar la mejora continua de los
programas en el marco de esta nueva gestion
publica, se establecen el seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora de las
evaluaciones realizadas en el 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programacion,
y de esta manera fortalecer la Gestion para
Resultados (GpR) y el Sistema de Evaluacién de
Desempefio (SED).

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
134 de la Constitucién Politica de los estados
Unidos Mexicanos; 31 fraccion XIX de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal;
110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 293, 303 y 303 BIS
del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54
de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 5
fracciones IV, V y parrafo tercero; 13 fraccion Il
136, 138, 139 fracciones IV, V, Vil y IX; y 140
fracciones VI y VIII de la Ley de Presupuesto y
Gasto Pablico Responsable del Estado de
Puebla; 68, 70, 71, y 72 fraccion Il de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla; 33 fraccién Il de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica del Estado de Puebla;
102 fraccion IV, 105 fraccion VI, 107 fraccion V
y VI, 110 y 169 fracciones | y XXIII de la Ley
Organica Municipal; 17 Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de
Cuautlancingo; 3, 6 fraccidn V, 3 fracciones VI;

22 fraccion I, y 28 del Reglamento Interno de la
Direccién de Planeacién del Ayuntamiento de
Cuautlancingo, Puebla; Numerales 1, 23, 24, 25, 31
y 37 de los Lineamientos Generales aplicables a la
Gestién para Resultados de los recursos publicos
federales; Numerales 2, 3 fraccion Il, V, VI; 7, 8, 9
y 10 de los Lineamientos para el seguimiento y
atencién a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de evaluaciones realizadas a politicas
publicas, programas presupuestarios y recursos
federales transferidos de la Administracion Publica
Federal; los cuales, tienen como propoésito verificar
el grado de cumplimiento de objetivos y metas,
que permiten conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos, y por otra
parte, la evaluacién de desempefio para dar
seguimiento a la atencion de las recomendaciones
resultantes de las evaluaciones.

Por lo anterior, los Aspectos Susceptibles de
Mejora, fueron evaluados por la Contraloria
Municipal de Cuautlancingo.

Asimismo, se sefiala que las Unidades
Administrativas  responsables, deben  dar
seguimiento a las recomendaciones derivadas de
las evaluaciones externas realizadas a los
Programas Publicos a su cargo; a fin de lograr una
mejora en la calidad del gasto publico y en sus
procesos, favoreciendo la rendicién de cuentas.

%
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Los Aspectos Susceptibles de Mejora, son los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas en
la evaluacion, las cuales pueden ser atendidas para la mejora de los programas con base en las recomendaciones
y sugerencias sefialadas por los Evaluadores Externos en las “Evaluaciones de Tipo Especifico de Desempefio al
FORTAMUNDEF y al FAISMUN del Ejercicio Fiscal 2024, asi como el PMD Ejercicio Fiscal 2025", cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de los programas publicos y eficientizar el ejercicio del gasto.

De tal manera, los Aspectos Susceptibles de Mejora mas significativos se basaron en los criterios de claridad,
relevancia, justificacion y factibilidad contribuirdn al disefio, funcionalidad y la consecucion de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora se realiza en cumplimiento al numeral 9.b.1
del Programa Anual de Evaluacion 2026 del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, considerando las fases
establecidas y adaptada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (ver Figura 1).

De igual manera, el Proceso de Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora es participativo, y permite
que la Contraloria Municipal se coordine con las y los Enlaces Institucionales de Seguimiento a los Planes y
Programas de la Administracién Plblica Municipal, a fin de que los Aspectos Susceptibles de Mejora sean
analizados, clasificados y establecer las acciones de implementacion de las mejoras. Ademas, la formalizacion de
los Aspectos Susceptibles de Mejora se realiza mediante la firma de las cédulas del Programa de Trabajo, por lo
que el presente Documento Institucional de Trabajo (DIT) validado, se presentard en la pagina oficial del
Ayuntamiento de Cuautlancingo, para que las unidades responsables de implementar y dar seguimiento a los
planes y programas publicos de la Administracién Pablica Municipal, consideren las recomendaciones en sus
proceso de mejora, para incrementar la eficiencia, eficacia y la calidad de la Gestion Plblica Municipal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora 2026

'\

de Mejora.

Trabajo » Valoracién del seguimiento por parte de la Direccién de i
Planeacién y Politicas Pblicas. 2

»|dentificacidn y seleccion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de los hallazgos y recomendaciones de
las evaluaciones.
it e
“\
e : ; *Andlisis y valoracidn de los de
Analisis y Qasificaaon Mo}nra . parte de la Di «mmmw
Fase por y
| de los Aspectos los programas evaluados.
| 2 Susceptibles de Mejorai Clasiﬂclddn de dichos aspectos por tipo de actores
|\‘ ) : Involucradoa y nivel de prioridad. Y,
e N - S
E *Definicion de los compromisos, actividades, productos e
ase implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora.
3 i *Formalizacidn de dichos aspectos a través de un
: Documento Institucional.
\ J RGNS R NS e u T
TR TR —— : e 2
: |
Fase * Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a \
4 través de las paginas electrénicas oficiales |
correspondientes.
St e
e *» Implementacién de las acciones de mejora por parte de las
1 Seguu miento al instituciones responsables. ]
Fase ‘ Documento + Entrega de avances y evidencias documentales que [
5 ‘ Institucional de confirmen la implementacién de los Aspectos Susceptibles ’
|
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Bajo este panorama, la Direccion de Evaluacion y Control adscrita a la Contraloria Municipal en el marco de
las actividades sefialadas en el Programa Anual de Evaluacion 2026, se encargé de examinar los resultados
de las Evaluaciones Especificas de Desempefio a:

Eiercicio Fiscal Unidad Administrativa
Programa Tipo de Evaluacién ] Evaluad Instancia Evaluadora de la Coordinacion de
PR RN Bt | | laEvaluacién
: Direccion de
g A&A CONSULTORIAY .
FORTAMUNDF Institucional 2024 ADMINISTRACION Fflgneacmn‘y
Politicas Publicas
¢ Direccion de
T A&A CONSULTORIA'Y -
FAISMUN Institucional 2024 ADMINISTRACION Fjltaneacmn .y
Politicas Publicas
PLAN ETRO ALCANCE Y S
MUNICIPAL DE I Planeacion y
Institucional 2025 MEDIOS " .
DESARROLLO PROFESIONALES Politicas Publicas
2024-2027

El proceso considera el seguimiento y verificacion de las acciones que se establecen en los Programas de
Trabajo para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a fin de dar cumplimiento a las
recomendaciones establecidas en las acciones, periodos fijados y responsables de ejecutarlas; teniendo
como objeto, contribuir en la toma de decisiones para la planificacion de las politicas y programas publicos.
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Mediante el Documento Institucional de Trabajo se formalizan los
compromisos por parte de las v los responsables de los planes,
programas y politicas publicas, a fin de contribuir a mejorar el
desempeno de los programas, el gasto publico y fortalecer la Gestion
para Resuftados.

Por lo previamente expuesto y con base a las “Evaluaciones de Tipo Especifica de Desempefio para los
fondos: FORTAMUNDF 2024, FAISMUN 2024", asi como a la “Evaluacion del PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027 del Municipio de Cuautlancingo. Puebla para el Ejercicio Fiscal 2025, se
presentaron las Cédulas del Programa de Trabajo; las cuales permitieron a la Contraloria Municipal, elaborar
el presente Documento Institucional de Trabajo, en el cual se formaliza el compromiso de la implementacién
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), en los que se acuerda lo siguiente:

» Las Areas Responsables se encargaran de dar seguimiento a las acciones establecidas en el Anexo .

Las justificaciones, acciones, evidencias, responsables y plazos, para la implementacion de
recomendaciones, fueron definidas a partir de los Informes de Evaluaciéon de Tipo Especifico de
Desempefio del FORTAMUNDF 2024, del FAISMUN 2024 y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
ejercicio fiscal 2025, y para ser atendidas por las Areas Responsables involucradas en dar
cumplimiento a las recomendaciones solicitadas.

~ La fecha término para la implementacion de los ASM, se sefiala en la columna “Accion” del Anexo |

» La Contraloria Municipal, sera la encargada de coordinar el seguimiento a las acciones establecidas
en el Programa de Trabajo para el Seguimiento de los ASM en el presente Documento.

» La evidencia que presenten las Areas Responsables, cumplira con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad y legibilidad, permitira verificar la implementacion de los ASM. La evidencia sera analizada
y valorada por la Direccion de Evaluacion y Control adscrita a la Contraloria Municipal, determinando
en las Cédulas de Cumplimiento al Programa de Trabajo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora.

» Por dltimo, en cumplimiento con la normatividad aplicable en materia de transparencia y rendicién de
cuentas, la Contraloria Municipal publicard el Documento Institucional de Trabajo en la pégina
electrénica disponible:

https://cuautlancingo.gob.mx/ « Transparencia:
« Mecanismos ASM 2026
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Este Documento Institucional de Trabajo se firma de comun acuerdo por los Titulares de la Contraloria
Municipal y, la Direccién de Evaluacién y Control, involucrados en el Proceso de Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos del ejercicio 2024 y al Plan Municipal de
Desarrollo ejercicio 2025, en el Municipio de Cuautlancingo; Puebla a los veintiocho dias del mes de julio de

dos mil veintiséis.

Contraloria Municipal Direccion de Evaluacion y Control

C. Francisp0 Guillermo Lépez Ramirez . Gustavo E. Bustos Cruz
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Programa Hallazgos

i Cerecen de un Disgnéstico
Municipd de los rubros
| especificos que pueden ser

" FORTAMUNDF  atendidos can los recursos del |

t 2024 iFundo. donde contemple las

| principales probleméticas y/o

| necesidades detectadas enla |

| poblacién,

CUAUTLANCINGO S04 202

RNO

MUNICIPAL

Recomandacian

|

| Generar en el PMD 2024-2027, un
%diagnéstico municipal de todos los
| rubros especificos que puedan ser

| atendidos con recursos del Fondo, en
|el qus s& contemplen las principales

| probleméticas detectadas en la
| poblacién,

\
|

DocuMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Mejora Esporada

Correcta justificacion de la
creacion y del disefo del
FORTAMUN en el PMD 2024-
2027

Nivel de
Prioridad

Alta

Accion

| LAccldn; B diagnéstico
{municip, del Flan Municipd de

| Desarrollo 2024-2027, tiene que
\identificar los rubros especificos
| de la problemética o necesldades
| que presenta la poblacion que

| pueda atender los recursos del

| Fondo; ademés, sirva camo base
para la elaboracion de la Matriz
del Marco Légico (MML) y los
Programas Presupuestarios.

|
Inlclo: 08-01-2026 i
Fim  15-01-2026 i
|
|
|

Evidencla / Producta:
Diagnéstico con base en los
“elememos especificos a |
| considerar para atender la 1
| problemética detectada, parala |
iq:licacidn del Fondo, en favor de |

| 1a poblacidn.

Arca Rosponsable

| Coordinacién ecutival

de Presidencia
Direccién de
Infraestructura

Direccién de
Planeacion y Politicas
Riblicas

Programa Hallazgos

| Carecen de evidencia de llevar

' FORTAMUNDF

4 |a cabo, |as sesiones de
2024

CORLADEVLN, coma lo
establece la normatividad.

Racomendacién

Contar con las Actas Circunstanciadas

de las Sesiones efectuadas, que
permitiran, rendir informes sobre el
(avance fisico y financiero de los

| proyectas en rubros como servicios
publicos, seguridad ciudadana y pago
- de obligaciones financieras,

Mejora Esperada

| Der seguimiento a las Sesiones
| de COPLADEMUN, para contar
' con informacidn de los avances

fisico y financiero de las obras y ‘

acciones realizadas con el
Fondo.

Alta

Nivel de
Prioridad

Acclén

[1L.Acclén; Eectuer y presarvar
las Actas de las Sesiones
redizadas por el COPLADEMUN,
conforme a la normatividad
aplicable.

|
Iniclo; 01-02-2026
Fim:  15-02-2028

\Evidencia / Producto:

1. Acta Oircunstanciada de la

 Frimera Sesion Ordinaria 2025
con el Anexo del Universo y
Priorizacion de Cbras;

|2, Actas Circunstanciadas de las
Sesiones Ordinarias Segqunda,

| Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
12025, con el Anexo de

| Seguimiento de la Friorizacion de
| Qbras del COFLADBVILN,
debidamente requisitadas, con la
\firma de las y los miembros
asistentes.

P

Area Responsable

: Secretario Técnico de
COPLADEMUN

dgina 7|13
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Racamendacion

'No se presentd evidencia del |

DocumENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Nivel do
Prioridad

Aroa Responsable

Mejara Esparada

£Es viabla 1
implamantaci
&n del ASM?

11, Accidn; Reestructurar el
formato actual para la solicitud de
|apoyos, afin de que contenga
todos los elementos que permitan
identificar las caracteristicas de la
pablacion ala que van dirigides, y |
sa encuentre establecido en el
'manud de procedimientos,

iCcnlar con herramientas
| complementarias, que permitan

.formato de solicitud de apoyos, Baborar un formato para la salicitud de Identificar d s clara | Secretaria de
FORTAMUNDF | pera el registro de la poblacidn| apoyos, que sea estandarizado y en lcar 6 ménera ms ciara | ] Infraestructura,

1 | i |y precisa las caracteristicas de | Media | S Iniclo: 05-05-2026 T i S
| 2024 | que es beneficiada con los | apegado a Manual de Frocadimientos {1a woblacian Ganfidada con \Fin:  31-07-2026 | Movilidad y Senvicios
| recursos provenientes del | 0 documento andogo. |2 y cleda oo | e e Rublicos
| Eovprama [ | recursos provenientes del w | ‘

. | FORTAMUN, | Evidencia / Producto: Formato |
‘ i ; [ } i de "Solicitud de Apoyos”, que |
1 ‘ . r ; | contenga las caracteristicas que |
i ; i | | |Identifican ala pablacion 1
; | | ‘ 1 T beneficiaria que se atiende con el |
| | | :
| i |  programa, incluida en el Manua del
1 | : | | ; | Procedimientos. i
i&n turar ol registro del | - ‘
, Fadn-: 1.:;3; re:rstro ) Con relacion a este Hallazgo, no es j Accién: Revisando en !érmmns‘ )
|redren d6 Beneliianos, 6N | o ecario contar con un Padrtn de del Bercicio 2024, no Secretara de
FORTAMUNDF |informacidn especifica que . Infraestructura,
2 2024 E————— | Beneficiarics en el FORTAMUWN, parque | No aplica | o | 0 .corr%ponde alos TdR contar con | Malidad v Sarviclas |
opertuna a1as personas {no forma parte de los Términos de i | un Padrén de Beneficiarics, salo | H’Jb;‘(}tﬁ
|

(inscritas @ programa.

| Referencia (TdR) para dicho Fondo,

i | es aplicable al FAISMUN,

Recomendacion

| De la evaluacién extema
redizadad Fondo
|correspondiente d gjercicio

FORTAMUNDF 2024, |as recomendaciones

2024 emitidas, observa que no se

establecid los mecanismos
formales de atencion a los
ASM,

Dar seguimiento a la evauacion
externa del Fondo, por medio de

mecanismos formaes de dencion alos

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM), derivado de las evaluaciones.

|

Mejora Esperada P’:::::ddaed% g Accion Area Responsable |

l W
| ,

|Verficar que las Lhidedes | ‘ i 'Eebora'e\ ‘

LFbspnnsables s e 1 ‘ Inslrumenlo de Trabgjo parael

il Pt . ! segmmlento alos Aspectos

estd:leznaj el bempraisd 5 Susceptibles de Mejora (ASM), que

correspondiente parala dencmn! s8 despenden de a svaacidn

de las recomendaciones ! ;e xterma 3 FORTAVINDF 2026,

derivadas de la Bvaluacion de

Moo Especiica de Desempea |y i 08012026 Contraoria Municipd
d Fondo de Aportaciones para Fin 30-09:2026
¢l Fortalecimiento de los '
Municipios y de las G
Demarcaciones Territoriales del ;
- Programas de Trabgo parael
Distto Federd (FORTAMUNR) Se‘;gu v lpﬁos
2024',3 as de Ios” Susceptibles de Mejora por Area
mecanismos de atencion de los ———

Pagina 8|13
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Programa Hallazgos Racomeandacién

; Contar con |as Actas Circunstanciadas

| Carecen de avidencia de llever N @.Sesmea.af.muadﬁ' e
o ———-—— ipermltlré?. rendir informes sobre el

CDFU:DEVILN — | avance fisico y financiero de los

ia sblece 1a ném aividad | proyectos en rubros como senvicios
| " plblicos, seguridad ciudadana y pago
gde obligaciones financieras.
|

[FAISMUN 2024

DOoCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Mejora Esparada

Dar seguimiento a las Sesiones ’

de COPLADBMVILN, para contar |

con informacién de los avances |

flsica y financiera de las abras y |

ecciones redizadas con el
Fondo.

|

Nivel da
Prioridad

Alta

4E3 viable la
implamentaci

S

an del ASM?

Area Responsabla

|L.Accién; Efectuar y preservar
las Actas de las Sesiones

| redizadas por el COPLADEMUN,
| conforme a la normatividad
ialicable‘

Inicio: 01-02-2026
Fin:  15-02-2026

|Evidencia | Producte:
11, Acta Circunstanciada de la |
| Frimera Sesién Ordineria2025 | gecratario Técnico de |

|can el Anexa del Universoy COPLADEMLN
| Friorizacién de Cbras;

|2, Actas Circunstanciadas de las
| Sesiones Ordinarias Sequnda, |
‘ Tercera y Cuarta Sesion Ordinaria |
12025, con el Anexo de

| Seguimiento de la Friorizacion de |
llas Obras del COPLADEMWN, |
| debidamente requisitadas, conla |
firma de las y los miembros |
| asistentes. |

1

Programa Hallazgos Recomendacion

No se presentd evidencia del ‘
(formato de solicitud de apoyos, Baborar un formate para la solicitud de
4 parael registro de la pablacion apoyos, que sea estandarizado y

FAIRRIUN 202 ‘que es beneficiadaconlos apegado d Manud de Pracedimientos
recursos provenientes del 10 documento andogo.
programa. !

Mejora Esperada

Contar con herramientas
complementarias, que permitan |
identificar de manera més clara |
|y precisa las caracteristicas de |
|a poblacion beneficiada can
|recursos provenientes del
FAISMUN.

Nivel de
Prioridad

Media

LEa viable la

S

Accion Area Responsable |

| formato actual para la solicitud de

| poyes, a fin de que contenga

| todos los elementos que permitan !

|identificar las caracteristicas de la |

| poblacion a la que van dirigidos, y |

| se encuentre establecido en el .

|manud de procedimientos dela |

| Administrecién Plblica Municipd. | Secretaria de

|
|1, Acci6n: Feestructurar ¢ |
|
|
|

| | Infraestructura,
Inicio: 05-05-2026 | Movilided y Senvicios
(Fin:  31-07-2026 Riblicos

Evidencla | Producto; Formato
de "Sclicitud de Apoyos", que

| contenga las caracteristicas que
identifican ala poblacién
|beneficiaria que se atiende con el |
programa, incluida en el Manud de
Frocedimientos.

Pagina 9)13



Programa Recomendacion Mejora Esperada

. No se presentd evidencia del | et e i s

{formato de solicitud de apoyos, Haborar un formato pera la solicitud de

' paael registro de la poblacién: apoyos, que sea estandarizado y Hangce 8 mandes s O
1 FAISMUN 2024 ‘ ; : T 'y precisa las caacteristicas de
1que es beneficiadaconlos  apegado d Manual de Procedimientos . )
| | - | |2 poblacion beneficiada can
Irecursos provenientes del | o documento andogo. ; :
— ; ‘recursos provenientes del
™ | FAISWLN,

| complementarias, que permitan |

Media

e
L
r
5
a
w
]

I
g
c
§
E
=
B
=

S

o
0
<
®
o
c
o

DoCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

1. Acclén; Reestructurar el

| formato actudl para la sclicitud de

apoyos, a fin de que contenga

| todos los elementas que permitan

;identiﬁca' |es caracteristicas de la

| poblacién a a que ven dirigidos, y ‘
1se encuentre establecido en el

!ma‘lud de procedimientos.

Area Responsable |

: | Secretalade |
{Inicio: 08-05-2026 | Seguridad CGudadenay!
Proteccién Civil

Fin: 31-07-2026 |
| .
| Evldencla | Producto: Formato |
|de "Solicitud de Apoyos", que

| contengalas caracteristices que |
| identifican ala poblacian j
| beneficiaria que se atiende con el |
| programa, incluida en el Manual de/
| Fracedimientas. |

Hallazgos Recomendacién Mejora Esperada

i i Programa
1
F j
|

L

Estructurar el registro del
Padrén de Beneficiarios, can
informacién especifica que
permitan identificar de manera
oportuna alas personas
inscritas & programa.

Contar con el Padrdn de Beneficiarios |
1 con las caracterfsticas especificas, que
:ayudarén en el proceso de deteccidn
|de la carrecta entrega de los recursos

del Fondo en & Municipio.

Dispaner de la base de datos
actudizadas del registro del
Padrén de Beneficiarios inscritos:
en el programa

FAISMUN 2024

Nivel de
Prioridad

Alta

1
|
Accion ‘
|

11, Accidn; Implementar una base |
|de datos de beneficiarics con las i
gca'mlerisli% especificas
requeridas por I normetividad
establecida

Secrelaria de
Infragstructura,
Mowilidad y Senvicios
Riblicas

{Inicio: 05-05-2026
(Fin: - 31-07-2026

Evidencia / Producto: Base de
Datos metodologicos de la
definicin y cuantificacion de la
Poblacion Beneficiadz, que
caracterizan a los programas
socides.

Area Respansable |

Pédgina 10|13
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) M%J,%ﬁ;ﬁ? DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Nivel de
Prioridad

Programa Hallazgos Recomendacion Mejora Esperada

Accion Area Responsable |

on'del ASM?

<Es viable la
implementaci

1. Acci6n; Solcitar ala Direccion
de Cobiemo Digital y alaUnidad |~
de Transparencia del Municipio, la

| difusin de los reportes MDS y

| | |
i | i | | SRFT, de manera trimestrd enla |
i | |

Nopresenla sidenciace la  Realzrladision eseciicade los | Pegra (i de Qatarigoy |
[ Loieii \ . i " { | en el SPQT, |
idlfl.slon de lainformacion | reportes emitidos de las platdformas | — . —
'especifica de los reportes de  MIDSy SRFT, en la pagina oficidl del {Feau f',Iza SRR s SR
rendicion de cuentas de la | Inicie: 08-01-2026 Infraestructura,
1 FAISMUN 2024 las plataformas MIDS y SRFT, \ Municipio de Cuautiancingo y del Ata | & | i o
‘entregade los recursos del | | Fin:  16-02-2026 Movilidad y Senvicies
‘ {los cuales requlan y denota el SIPOT que ayudardn a transparentar el | | f f
| FAISMUN. | ! Piblicos
|gjercicio de los recursos del | proceso de |a correcta entrega de los | E 5 : |
Fondo. ‘recursos del Fondo, | | | Ligsde
! _ ! . i consulta de ladifusindela |
; ! | ‘ l informacion especificade los |
, : reportes de las platgormas MIDSy
| ‘
|

| | _ (R, en lapiginachod del
i : | murici pio y en el SIPOT (imagen ‘
|

™ publicacin) \

|
|
! Nivel de |
| Prioridad :

Programa Hallazgos Recomendacion i Mejora Esparada

Accién Area Responsahle |

implementaci
| on del ASM?

LEs viable la

! ‘Venﬁca que las Unidades ; L_Accmﬂ. Bahora el

! Respansebles encargadas de la| ;‘ | Instrumento de Trabeio parael

| ‘ejecucion del Fondo, ‘ | seguimiento alos Aspectos _
T .  establezcan el compromiso | Susceptibles de Mejora (ASM), que
N —— %oorrespondienle para la dencion| | s& desprenden de la evaluacion
nepordenisd e iDa' sequimlento a la evaluecion %de |as recomendaciones : i :exlema d FAISMUN 2024,

2024 s racomens daionss externa del Fondo, por medic de | derivadas de |a Evauacion de _ [

1 FAISMUN 2024 i ti&as — mecanismos formales de atencion a !as;ﬁpo Especifica de Desempefio = Media S lInicio: 08-01-2026 - Contraoria Municipd
sl ecilc': ViR Aspectos Susceptibles de Mejora 'd Fondo de Aporteciones para | Fin:  30-09-2026
R (ASM), derivado de las evauaciones.  |la Infraestructura Socid
A, Municipd y |as Demarcaciones E!Ldﬂﬂ;Li.LET.ﬂdlmm..

Territorigles del Distrito Federa Programas de Trabgo parael
(FAISMUN) 2024, através de los Seguimiento alos Aspectos
mecenismos de atencién de los Susceptibles ds Mejora por Area

AW, Respansable.
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1

GOB

Programa Hallazgos

;Se /dentifican que 86 Lineas |
de Accién no estén vinculadas |

| PLAN
MUNICIPAL DE a los Programas

DESARROLLO Presupuestarios, lo que limita
|1a cobertura total del Plan
| Municipal de Desarrallo.

2024

CUAUTLANCINGO 024 2027

IERNO
L

MUNICIP

Recemendacian

| Vincular la totalidad de las Lineas de
| Accién a los Programas
rﬁ%upuesta’ios.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Nivelda

Prioridad Area Responsable

Accion

Majora Esparada

£Es viable ja
implementaci
on dal ASM?.

{Que la ejecucion totdl del Plan
| Municipal de Desarrallo permitaala,
| administracion pablica, articular una |
|vision integrd de |
progrese, alineando sus objetivos i
'locdles d garantizar que las !
pollticas publicas y las acciones I
|

IL_Annhin. Comprobar que las
| Lineas de Accion de! Plan
Municipa de Desarollo 2024- |
12027, e encuentren vinculadas i
\enlos Programas Presupuestarios

| qubernamentales, raspondan de {del ejercicio fiscal 2025. |

' menera efectiva a las necesidades y | ; |

iprinridadas de la poblacitn, i e g Imicio: 20-01-2026 ¥
promovienda un desarrollo | 'Fin:  13-02-2026 i

L | | Direccion de
equilibrado y sostenible con las ! f | Panescién y Polfticas
estrategias estatd y naciond, | |Evidencia { Producto: Reportes | Pibliczs |
procurando a rendicién de cuentas | Trimestrales de Evauaciones de

|y la transparencia, @ establecer Programas Presupusstarios del

1
|
gjercicio fisca 2025, que |
|

|Lineas de Accién claras y

| mecanismos para evaluar su contienen las Lineas de Accitn del|
{cumplimiento, a través de los | Flan Municipdl de Desarrollo. |
5 Frogramas Presupuestarics. | |

|
| I ——

1

Programa ’ Hallazgos
!
|

Recomendacion

No existen instrumentas

 MUNICIPAL DE Eformdes oaamedlr |2

DESARROLLO |

2 piblicos.

satisfaccion de la poblacion,
\paalamejora de sendcios

| isefiar & implementar encuestas de

ciudadana

?satisfaodén, indicadores de percepcion  orientados dl bienestar socid
'y mecanismos periddioas de evaluadién| (saud, educacitn y seguridad)

ok
Nielde | 230
£ IV g sd 55
MWejora Esperada prioridad | = 53 Accion
[Fga® :
2ty |
| [ A i
! ; |1 Accidn: mplementa | !
‘ i |cugstionarios de calidad enel i
|

Permitir que &l Gobiemo Municipa
‘pricrce el gesto plblico y mejore .
los senicios basicos (om0~ |
bacheo, dumbrado o recolaccion :

de besura) sf como, los sendos

seniciopara i astisoicn i
|de I poblacidn; asi camo, elaborar j
@ Menud de Procedimientos e | ’
suslents las politicesdesy

glicabilidad y la entrega del ' Diecitnde

" informe de Resultados. Ay il '

Aeimismo, pmit 2 nicio; 0102:2026 Abls
modernizacion a la dencidn y Fin.  15:02-2026
calidad de los senvicios plblicos
olorgados a la ciudadania Evidencia | Producta:

Encuestas de sdtisfaccidn ala

cludadania y el Informe de

Resultados
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CUAUTLANCINGO i1

ﬁ%ﬁﬂgﬁpﬁg{f DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026

Nivel da

Prioridad Accion Area Responsable

Programa Hallazgos Recomendacian Mejora Esperada

LEs visblela

implementael
| on del asmT

1. Accién; Implementar
cuestionarios de calidad en el
| Permitir que el Gabiemo Municipd senicio para medir la slisfaccion |
| f ! priorice el gasto plblico y mejore | de |a pablacién; asi como, elabarar
; 'los servicios bésicos (como Iezl Manual de Procedimientes que
! No existan | | bacheo, dumbrado o recoleccién | | | sustente Ias politicas de su
PLAN | o sten nstrumenlos | Disefiar & implementer encuestas de  de basural; asf como, los senvicios | | aplicabilidad y Ia entrega del
formales para medir la ol X p & LT, 105 58 | ! |3" ¥ 1a entreg | _
| MUNICIPAL DE selsfacitn da | poblacién satisfaccion, indicadores de percepcion  orientados al bienestar social Ala ; q mforme de Resultados. Direccion de Atencion
' DESARROLLO 'y mecanismos periddicos de evauacion (salud, educacién y seguridad). 5 Gudadana

| para la mejora de senvicios

% plblices.

ciudadana, | Asimismo, pemite |a ' : Iiclo: 01022028

: | modemizacion ala atencidny | ; iFin: 15-02-2026
calidad de los servicios piblicas I ' .

otorgados a la ciudadania [ |Evidencia / Producto:

|
5 i | : | Encuestas de satisfaccién a la

‘ | cludadania y el Informe de
| Resultados

Accion Area Responsable |
|

Programa Hallazgos. Recomendacién Mejora Esperada

|1._Acﬂfm Implementar la Evaluzcion de Tlpo 1. Direccion de
| Especifica de Consistencias y Resultados del Alan lHa'lea:xén y Polticas |
{Municipd de Desarollo (FMD) 2024-2027, | Pblicas f
| conforme df PAE 2025, ! !

!
i I ‘ [ | :
| i |
| ‘ ] | (Inicia: 08-01-2026 ; :
[Fin: 31-01-2026 5

Fortalecer |a evduacion del Flan | 'Evidencla | Producto:

| Municipa de Desarollo (PVD), Evluacidn del Plan Municipal de Desarmollo 2024-

Ir:o;"s; cci-:ir:ﬁlspdn;ms | nstitucionallzaref proceso de !mltt: ;unesils gooljﬂ_:r\w;{od j /2027 el Municpio de Cuautlancingo para

PLAN MUNICIPAL ™ MWOCTEIZZ08 B8 gy e el Plen Muricipa de | C L ; Ejercicio Fiscal 2025.
evdluacién ni mecanismos asimismo, d identificar los ASM |
1 DE DESARROLLO - Desarollo, y establecer los ) | Ata S
para el seguimiento de ; tras evaluaciones extemas d PMD, 2. Accldn: 2. Contrdloria
2024 Suscer mecanismes de Aspectos ; ; g '

Aspectos Suscaptibes 08 o centbles de Mejora (AQv), & ociemo Muricipa, Baborar ¢l Instrumento de Trebalo pera el Municipd

Mejora (ASM) implementaré planes de accion sequimiento a los Aspectos Suscaptibles de
comectivos para mejorar la Mejora {ASM) considerando la evaluacién 2025 del
eficiencia de las politicas plblicas. FMD 2024-2027.

Inicio: 16-02-2026
Fin:  15-02-2028

Evidencla [ Producto:
Programa de Trabgjo para &l Seguimiento a los
Aspectos Susoephbles de Mejura
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